电子电器维修专业培训方案
一、培训指导思想：	
用职教育发展的新理念、新观点和国际比较的眼光，分析讲解我国职业教育发展的态势，掌握其心理学、教材教法和现代教育技术。在确定市场需求、人才规格、知识技能结构的前提下，规划课程，安排教学内容，建立学习成果评估标准。强调师资培训中理论联系实际和动手能力的锻炼，安排近50%的学时用于实践、实训。适应行业技术发展，体现教学内容的先进性和前瞻性，培训内容应具备新知识、新技术和可持续发展性。以学员为主体，体现教学组织的科学性和灵活性，根据社会企业和行业的发展情况，充分考虑学员的认知水平和已有知识、技能、经验与兴趣，力求在学习内容、教学组织、教学评价等方面给学员提供选择和创新的空间。
二、培训对象及要求
（一）培训对象
1. 电子信息工程专业教师
2. 电子技术应用专业教师
（二）培训要求
通过培训，教师必须达到以下基本要求：
1.坚持正确的办学方向；热爱职业教育事业、自觉贯彻党的教育方针；具有完美的人格、健康的审美情趣、理性态度和务实精神；充满创新精神和改革意识，教书育人、为人师表。
2.了解本学科的发展动向和最新成果，了解电子电器先进技术，具有较扎实的专业知识和较高的专业学术水平。
3.建构全新的教育教学观念，掌握现代教育理论；了解中等职业教育和本专业教学理论与实践的最新成果；有较强的专业教学和教育实践能力，治学严谨、专业教学具有科学性和艺术性。
4.了解中等职业学校本专业的教育科研动态，能独立主持高水平的中等职业教育本专业教育教学的研究，具有新课程开发的能力，能在自己所在地区或学校的本专业教育教学改革中发挥带头和示范作用。
5.具有较强的专业技术动手能力。系统掌握电子电器技术应用专业技能和专业理论知识，具备向相关领域拓展的能力，掌握本学科的新动向和新趋势。
三、培训时间与地点
时间：2015年7月13日----7月25日
地点：郑州市文化路78号 河南省工业学校
四、培训人数  30人
五、培训课程
（一）课程内容
包括教育教学能力教学、专业技术理论教学和技能训练、企业认识实践教学三方面。
（二）课程设置
坚持教育理论与实践并重，突出应用性、实践性职业教育特点，结合学员具有一定的专业知识的实际情况，开设专业方向的精品课程：
1. 电子焊接与装配。
2. 家用电器维修
3. 传感器技术
4. Protel
5. 电力拖动技术
6. 我国职业教育形势、任务、政策，职业教育师资专业化发展。
7. 职业教育目的、专业设置、课程开发，专业课程与教法。
8. 职业教育技术与教学媒体开发。
（三）学时数分配
河南省中等职业学校骨干教师培训时间为15天，共计120学时。其中：职业教育教学理论与方法教学为16学时（占总学时的14％左右）；专业技能训练教学为70学时（占总学时的72％左右）；企业实践教学为34学时（占总学时的14％），
1. 教学理论与方法（16学时）
	序号
	课程内容
	学时
	授课教师

	1
	我国职业教育形势、任务、政策
	2
	史文生

	2
	信息化在职业教育教学中的应用
	2
	宋安国

	3
	心理学在职业教学学生管理中的应用
	2
	范吉钰

	4
	职业教育师资专业化发展
	2
	陶林高级讲师

	5
	职业教育技术与教学媒体开发
	2
	王聪兴高级讲师

	6
	技能竞赛与专业建设
	2
	周自斌高级讲师


2. 专业知识与技能训练（70学时）
	模  块
	序号
	项  目
	内容与目标
	教  师
	授课
方式
	学时

	专业理论知识
	1
	光电加工技术
	光电加工历史、现状、未来发展
	陈清殿
	讲授
	6

	
	2
	家用电器维修
	家电维修与维护
	梁德成
	讲授
	12

	技能训练
	4
	电子焊接调试
	电路板制作
	王华鲜
	讲授
	18

	
	5
	PLC控制与编程
	控制技术实训
	刘晓晶
	实操
	12

	
	6
	电力拖动技术
	电工技术实训
	张红霞
	实操
	18




3. 实践（34学时）
	序号
	实习企业名称
	培训学习内容
	地点
	教师
	形 式
	学时

	1
	河南汉威电子股份有限公司
	电路板制作
	郑州
	工厂指导
	在岗实习
	6

	2
	郑州控信科技股份有限公司
	传感器技术
	郑州
	技师指导
	在岗实习
	6

	3
	顶岗实习
	跟踪辅导
	郑州
	技师指导
	在岗实习
	22


六、培训讲师队伍介绍：
	序号
	姓名
	单位
	职务/职称
	承担任务

	1
	史文生
	河南省教育厅
	副处长
	讲座：技能大赛

	2
	宋安国
	河南省职业教研室
	主任/高级讲师
	讲座：信息化应用

	3
	张华
	河南省工业学校
	校长/学术技术带头人
	讲座：中等职业学生素质培养

	4
	范吉钰
	河南省工业学校
	教授/教育部专家
	职业教育发展展望

	5
	陶林
	河南省工业学校
	主任/高级讲师
	教师专业化发展

	6
	王华鲜
	电子焊接与装配
	高级实习教师
	实训指导

	7
	张红霞
	电力拖动技术
	高级讲师
	实训指导

	8
	刘晓晶
	PLC控制技术
	技师
	实训指导

	9
	陈清殿
	光电子技术
	工程师
	实践教学

	10
	盛树军
	传感器技术
	讲师
	实训指导

	11
	宋小红
	电机变压器
	讲师
	实训指导

	12
	王聪兴
	教育信息技术
	高级讲师
	讲座


七、培训考核
1．出勤情况好，认真听讲，积极思考和回答问题，认真完成考试（学习报告或实训作品）并取得良好成绩；
2.能运用所学教学理论和方法编写一份不少于两个课时教案并试讲（或说课），做到重点突出、难易适中、条理清晰、表达流畅、符合规范；
3. 认真参加企业实践，服从指挥，虚心向工程技术人员学习，认真完成实习报告。
4.培训合格及优秀学员颁发中等职业学校职业教育骨干教师继续教育结业证和优秀学员证。
河南省工业学校    
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